STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ST.SIERZ. MIECZYSLAWA MAJCHRZAKA

W KALISKACH
(Tekst jednolity)

Na podstawie ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzn.
zmianami), Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 roku, zmieniajace
rozporzadzenie sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow 1 shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindbw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, z
pOZniejszymi zmianami, innym przepisami prawa oswiatowego oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, przyjetej] przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. 1 ratyfikowanej przez Polske (Dz. U. z 1991 r, Nr 120, poz. 526 1 527),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot, Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r.,
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



A

Rozdzial 1

§1
Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa im. st. sierz. Mieczyslawa Majchrzaka w
Kaliskach.

Szkota postuguje si¢ nt REGON 001135370.

Szkota jest publiczna szesScioklasowa szkola podstawowa prowadzona przez Gming
Lubien Kujawski.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Organem nadzoru pedagogicznego szkoty jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w

Bydgoszczy, Delegatura we Wiloctawku.

Obwad szkoty reguluja: Uchwata Rady Miasta 1 Gminy Nr XIV/84/2000 z dnia 23 lutego
2000r., Uchwala Rady Miasta i Gminy Nr XV/85/2004 z dnia 19 lutego 2004r.

Do obwodu wlaczone sa: Kaliska od nr 15 do 127, Gole, Goctaw, Golska Huta, Rzezewo
— Morzyce, Staweckie Gory, Stroze, Kobyla taka od nr 39 do 46, Kamienna, PGR
Kamienna, Rutkowice, Kretkowo, Kostulin, Blonie, Zakrzewo nr 20.

Adres szkoty:  87-840 Lubien Kujawski, Gole 33 - tel. 0 54 28 43 022, adres

internetowy www.spkaliska.pl oraz www.lubien.com.pl/kaliska, e-mail

spkaliska@poczta.onet.pl

Szkota posiada wlasny sztandar, ufundowany przez Komitet Rodzicielski w 1984 r.

§2

1. Szkota jest jednostka budzetowa (rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn.
27.06.2006r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, Dz.U.Nr 115, poz.781 ze zm.,
uchwata Nr X/66/99 Rady Miasta i Gminy Lubien Kuj. z dn. 07.10.1999r. w sprawie
procedury uchwalania budzetu miasta 1 gminy oraz rodzaju i1 szczegdétowosci
materiatow  informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu ze zm.
wprowadzonymi uchwata Nr XX/111/2000 z dn. 09.11.2000 r.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow i

Sponsorow.



3. Srodki pozyskane moga by¢ przeznaczone na:
1) zakup pomocy dydaktycznych,
2) zakup materiatdéw do dekoracji szkoty,
3) nagrod dla uczniow,
4) imprezy szkolne 1 srodowiskowe,

5) inne cele wynikajace ze statutowej dzialalnosci szkoty.

Rozdzial 11
§1

Cele szkoly podstawowej

1. Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r o systemie o$wiaty (z p6zn. zm.) /dalej zwana ,,Ustawa”/ oraz w Ustawie z dnia
27 czerwca 2003r., o zmianach ustawy o systemie o$wiaty i o zmianie niektorych
innych ustaw, oraz w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie i1 przepisach wydanych na ich podstawie, a takze
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r., Nr 56, poz.
357, z pdzniejszymi zmianami) oraz uwzgledniajace program wychowawczy i
profilaktyki szkoty, a w szczegdlnoSci:

2. Zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w ramach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Ksztattuje u wszystkich dzieci postawy tolerancji, szacunku, gotowosci stuzenia
pomoca dzieciom niepetnosprawnym.

4. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnos$ci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

5. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

6. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw.

7. Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

8. Opracowuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.



10.

10.

Przeciwdziala istniejacym w spoleczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.
Realizujac zadania szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowiazania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyj¢tej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989r.

§2
Zadania szkoly

Zadania szkoty wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

Realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci nauke¢ jezyka oraz wiasnej historii, kultury 1 tolerancji,
zapewnia prawo do korzystania z nauki religii.

Szkota zapewnia nauke jgzyka angielskiego w klasach I-VL

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna poprzez staty
kontakt 1 wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu
Kujawskim.

Szkota organizuje opiekg nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do niej.
Szkota umozliwia uczniom rozw6j zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych 1 sportowych poprzez dzialalnos¢ kotek przedmiotowych, szkolnego
kota sportowego it.p. Chegtni uczniowie moga korzysta¢ odplatnie z
nieobowiazkowych zaje¢ dodatkowych organizowanych przez rdzne instytucje na

terenie szkoty.



11. Szkota realizuje zadania opiekuncze ze szczegblnym  uwzglednieniem
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny =~ w szkotach 1 placowkach publicznych 1 niepublicznych szkolach i
placowkach.

12. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele i personel szkoty,
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty.

13.Szczegotowy zakres czynnosci nauczyciela dyzurnego stanowi zatacznik Nrl
niniejszego Statutu.

14.Szkota prowadzi zajgcia §wietlicowe (opiekunczo-wychowawcze).

15. W sytuacjach kryzysowych szkota stosuje odpowiednie procedury postepowania.

16.Pomieszczenia szkolne posiadaja wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,
powierzchni¢ uzytkowa zgodna z obowiazujaca norma.

17. Stoliki uczniowskie i krzesta sa dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

18.Pomieszczenie, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sa wietrzone w czasie przerw, a w
razie potrzeby w trakcie zajec.

19.W salach lekcyjnych temperatura powietrza powinna wynosi¢ nie mniej niz +15 stopni
Celsjusza.

20.Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w
nich urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest zobowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzié
uczniéw z miejsca zagrozenia oraz bezzwtocznie powiadomic dyrektora szkoty.

21.Przy urzadzeniach technicznych w widocznych miejscach winny by¢ wywieszone
instrukcje obstugi, uwzgledniajace przepisy bhp.

22.Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ nalezy zapozna¢ ich z regulaminem 1
zasadami zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy i fakt ten odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym lub zaszycie ucznia.

23.Udzial ucznidow na rzecz szkoly i $rodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiedni sprzgt oraz zapewnienie witasciwej opieki 1 bezpiecznych warunkow
pracy.

24. Srodki zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu oraz zyciu uczniéw sa przechowywane

w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
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W czasie zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych — nauczycieli.

Sprawe¢ wyzej wymienionych reguluje rozporzadzenie MENIS z dn. 31 grudnia 2002r.
w sprawie BHP w szkotach.

Zbiorowe wyjscia z mlodzieza poza teren szkoly moga odbywaé si¢ za uprzednia
zgoda dyrektora. W obrgbie tej samej miejscowosci na 1 opiekuna nie moze przypadac
wigeej niz 30 ucznidow (zalacznik nr 7).

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty,
zapewnia si¢ 1 opiekuna na 15 uczniéw (zatacznik nr 7).

Opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwoju sprawuje nauczyciel specjalista
pedagogiki rewalidacyjnej 1 oligofrenopedagogiki przy wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim. Uczniowie z orzeczeniami z
Poradni odbywaja naukg¢ zgodnie z przepisami o ksztalceniu specjalnym.

Dyrektor szkoty dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowie z grup dyspanseryjnych uczeszczaja na zajecia gimnastyki korekcyjnej lub
zostaja kierowani przez lekarza rodzinnego do poradni specjalistycznych.

Uczniowie majacy trudne warunki rodzinne, materialne moga korzysta¢ z doraznej
pomocy materialnej lub bezplatnego dozywiania (kwalifikacji dokonuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim).

Szkota umozliwia uczniom spozywanie positkow (II $niadanie).

Szkota wspotpracuje z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Posterunkiem
Policji 1 Zakladem Opieki Zdrowotnej w Lubieniu Kujawskim, w celu zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, profilaktyki 1 higieny zdrowotnej oraz pomocy materialne;.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci opieki wychowawczej 1 skuteczno$ci tej pracy; jeden
wychowawca prowadzi klas¢ przez caty etap ksztatcenia od klasy I do Il i od IV do
VL

Rodzice 1 uczniowie maja mozliwo$§¢ wpltywu na dobor lub zmiang nauczyciela-
wychowawcy na wniosek wigkszosci; w tej sprawie przyjgto nastgpujacy tryb
postgpowania; w sprawach spornych nalezy powota¢ komisje, w skiad ktorej

wchodza: dwoch nauczycieli dowolnego przedmiotu uczacych w tej klasie,
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przedstawiciel dyrekcji szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, przedstawiciel
samorzadu klasowego, wybrany przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Komisja
doktadnie zbada sprawe¢ 1 wnioski przekaze Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi
Uczniowskiemu. Po uzyskaniu wigcej niz 50% poparcia kieruje wniosek do dyrektora
szkotly. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze odwota¢ nauczyciela wychowawcg.

Szkota zapewnia kontrolg nad korzystaniem z zasobow Internetu i ogranicza dostgp do
niecenzuralnych tresci internetowych oraz wybranych czatéw i1 komunikatoréw, ktore

moga powodowac zaburzenia w rozwoju uczniow.

§3

Realizacja celow i zadan szkoly

1.Realizacja celow szkoty nastgpuje poprzez:

1.1 Integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:
1) wychowanie przedszkolne,
2) I etap edukacyjny kl. I-III (edukacja wczesnoszkolna),
3) II etap edukacyjny kl. IV-VL
1.2 oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety tj.:
1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i1 hierarchizacji wartosci,
2) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spolecznosci,
3) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,
4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
kompensacyjno-korekcyjnych, wyrdwnawczych, reedukacyjnych,
5) prowadzenie lekcji religii w szkole,
6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym,
Posterunkiem Policji, Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej,

7) nauke jezyka angielskiego w klasach I-VI.



§ 4

Bezpieczenstwo uczniow

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja 1 sa odpowiedzialni wszyscy nauczyciele 1
pracownicy szkoty:

1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel
1 ustalony opiekun,

4) po zajeciach nad bezpieczenstwem uczniéw na terenie szatni czuwa
nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia z klasa w danym dniu,

5) uczniowie opuszczaja teren szkoty pod opieka wyznaczonego
pracownika obstugi,

6) dzieci do ukonczenia 7 roku zycia opuszczaja teren szkoty pod opieka
rodzica/prawnego opiekuna, badZ osoby upowaznionej przez rodzica/
prawnego opiekuna,

7) opieke nad uczniami dojezdzajacymi do czasu przyjazdu 1 odjazdu
autobusu sprawuje opiekun $wietlicy.

2. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnej inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okre$la regulamin.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoly i poza nia.



Rozdzial 111
§1
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Rada Szkoty — jesli zostanie powotana
Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski.

§2

Kompetencje dyrektora szkoly podstawowej

1. Kompetencije dyrektora szkoly podstawowej

1.1 Kieruje biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

1.2 Opracowuje projekt planu finansowego budzetu szkoty na dany rok budzetowy i
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym.

1.3 Sprawuje nadzor pedagogiczny.

1.4 Odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu i egzaminow.

1.5 Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

1.6 Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

1.7 Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji i
wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ktore sa nie zgodne z ustawa lub
obowiazujacym prawem 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkole.

1.8 Wyznacza osobe do zastgpowania dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

1.9 Powierza nauczycielom pelnienie funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych 1 zespolow zadaniowych oraz przewodniczacych komisji do
organizowania i przeprowadzania sprawdzianéw zewngtrznych i odwoluje ich z
tych funkcji.

1.10 Czuwa nad przestrzeganiem przepisOw bhp w swojej placowce.
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1.11  Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

1) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegodlnosci decyduje o
sprawach,

2) zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny do 30
kwietnia i przedktada do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow w terminie do 15
wrzesnia danego roku szkolnego,

4) oceniania prac¢ nauczycieli,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

6) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow szkoty,

7) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami,

8) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami,

9) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

10)kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

11)dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zaje¢ wspotpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim.

12) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.

13)obowiazki dyrektora powierza Burmistrz Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim, w trybie 1 na zasadach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6Zn. zmian.

2.Do obowiazkow dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

2.1 Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i

stosunkow migdzy pracownikami.
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2.2 Przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkotly, kierowanie ich realizacja
oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a
Radzie Rodzicéw udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
placowki.

2.3 Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Tygodniowy
rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie taczenie kilku godzin na jednostki lekcyjne zaje¢ z danego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga.

2.4 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji 1 innych zajgc¢
prowadzonych przez nauczycieli w szkole, w celu systematycznego doskonalenia
ich pracy.

2.5 Prowadzenie ewidencji speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci i uczniow
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

2.6 Wspotdziatanie w realizacji uchwat Rady Rodzicéw.

2.7 Podanie do publicznej wiadomosci, do dn.15 czerwca, szkolnego zestawu
podrecznikdw, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

2.8 Nadzorowanie organizacji wypoczynku uczniow.

2.9 Przydzielanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zajgc.

2.10 Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia S$wietlicy szkolnej, biblioteki 1
zajgciami pozalekcyjnymi.

2.11.0rganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

2.12.Sprawdzanie i kontrolowanie dziennikow zajgc.

2.13.Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadowej dziatalno$ci uczniow,
funkcjonowania organizacji uczniowskich, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
udziatu w konkursach i olimpiadach.

2.14.Nadzorowanie realizacji kalendarza imprez.

2.15.Koordynowanie pracy wychowawcow klas

2.16.Inicjowanie, organizowanie i kierowanie wewnatrzszkolnym samoksztatceniem i

doskonaleniem nauczycieli.
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2.17.Ustalanie po wysluchaniu opinii Rady Pedagogicznej przydzialu wychowawstw
klasowych.

2.18.Zabieganie o poprawg warunkdéw pracy i nauczania w szkole.

2.19.Czuwanie nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;.

2.20.Badanie osiagnie¢ edukacyjnych 1 efektow ksztalcenia.

2.21.0rganizowanie zebran klasyfikacyjno — promocyjnych.

2.22.Podejmowanie wspoOlnie z nauczycielami oraz Rada Rodzicow dziatan
zmierzajacych do zapewnienia uczniom, ktdrzy nie osiagaja pozytywnych wynikow
W nauce 1 wychowaniu, pomocy zarowno w szkole jak 1 w domu.

2.23.Podejmowanie wspdlnie z nauczycielami 1 lekarzem rodzinnym dziatan
zmierzajacych w kierunku poznania wtasciwosci fizycznych i psychicznych
uczniéw, ich warunkéw zyciowych 1 potrzeb 1 zapewnienia im w miarg¢ mozliwosci
niezbednej dla ich rozwoju pomocy w szkole.

2.24 Inicjowanie udzielania uczniom pozostajacym w trudnych warunkach materialnych
pomocy rzeczowo-finansowe;.

2.25. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli Statutu Szkoty.

§3
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly podstawowe;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnos$ci szkoty.
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6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolnych zestawow
program6éw nauczania 1 zestawOw podrgcznikdw dostosowanych do
mozliwosci ucznidéw,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania 1
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
opiniowanie projektow innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz
programdw autorskich,

wystegpowanie z wnioskami do organu prowadzacego,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty (WDN).

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych

wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) projekt planu finansowego szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do Rady Miejskiej w Lubieniu

Kujawskim o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej 2/3 jej cztonkow.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej objgte sa tajemnica stuzbowa. Regulamin Pracy Rady

Pedagogicznej stanowi zatacznik Nr 2 niniejszego Statutu.
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§ 4
Kompetencje Rady Szkoly

(jesli zostanie powotana)

1. W sktad Rady Szkoty wchodza:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow
3) uczniowie wybrani przez ogéot ucznidow
2. Rada powinna liczy¢ nie mniej niz 9 osob (3 nauczycieli + 3 rodzicoOw + 3 ucznidéw).
3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata; dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany
sktadu Rady jednak nie wigcej niz jednej trzeciej sktadu.

1) Rada Szkoly wuchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego, zebrania Rady sa protokotowane.

2) W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym dyrektor
szkoty.

3) Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem
doradczym.

4) Rada Szkoly moze wspotdziata¢ z innymi radami szkot.

5) Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

6) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego S$rodkow
specjalnych szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty.

7) Moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotq z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu
prowadzacego charakter wiazacy,

8) Opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

9) Wystepuje do dyrekcji z wnioskami dotyczacymi pracy szkoty,

10)W celu wspierania dzialalnosci statutowej, Rada Szkoty moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
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11)Gromadzenie 1 wydatkowanie srodkow musi odbywac si¢ zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoly
okresla regulamin tej Rady.

§5
Kompetencje Rady Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow — kazda

klasg reprezentuje troje rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i dyrektora
szkoly, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, dyrektor uczestniczy w
posiedzeniach Rady Rodzicow.

Opiniuje program wychowawczy szkoty, program profilaktyki oraz program i
harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly, opiniuje
wypracowana przez Radg Pedagogiczna dokumentacje szkolna: statut szkolty, WSO,
SZPN, wydaje opinie w sprawach programoéw 1 projektow innowacyjnych, opiniuje
pracg nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

Opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

Wspotpracuje przy organizowaniu wycieczek, wyjazdow, imprez szkolnych i
klasowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Gromadzenie i
wydatkowanie $rodkow musi odbywaé si¢ zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej Rady .

10.Zasady organizacji i kompetencje Rady Rodzicow zawarte sa w zataczniku nr 3

niniejszego regulaminu.
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§6

Samorzad Uczniowski

Wszyscy uczniowie naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegbdlnych klas do Samorzadu Klasowego.

Najwyzsza wtadza Samorzadu Klasowego i Samorzadu Uczniowskiego jest zebranie
cztonkow.

Wiladza wykonawcza Samorzadu Uczniowskiego jest prezydium, w skitad ktérego
wchodzi przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz, przewodniczacy
poszczegbdlnych sekcji (kulturalnej, porzadkowej, naukowej 1 in.).

Zasady organizacji 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego szczegdlowo okresla

zatacznik nr 4 niniejszego regulaminu.

§7

Wspolpraca miedzy organami szkoly

Zasady wspoldziatania organdéw szkoty

1.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia 1 tolerancji, z
poszanowaniem prawa poszczegolnych organow do swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,

Rodzice 1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski, przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie,
Przedstawione wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemna informacje

dotyczaca przebiegu sprawy.

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych w szkole

1.

Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoly, zgodnie =z

obowiazujacymi procedurami.
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2. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkotly, dyrektor
szkoty stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z
organdw szkoty ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do dyrektora szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w kancelarii szkoty, poczta zwykta lub elektroniczna) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); dyrektor szkoly w ciagu 14 dni
informuje wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

4. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub szkolny
rzecznik praw ucznia.

5. Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Konflikt migdzy dyrektorem szkoly a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga komisja
powotana przez szkolnego rzecznika praw ucznia, w sktad ktorej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele uczniow, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. W przypadku konfliktu migdzy dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicow organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisj¢ rozjemcza, w sklad ktorej wchodza w rowne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

9. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwotaé si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rzecznika praw obywatelskich, rzecznika

praw dziecka lub wlasciwego sadu.

§8
Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci i mlodziezy

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci 1 mtodziezy poprzez kontakty indywidualne oraz na spotkaniach klasowych i
szkolnych.

2. Formy tego wspoétdzialania uwzgledniaja prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydakt.-wych. w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci;
4) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
3. Wychowawca przekazuje rodzicom uczniow informacje o postepach w nauce i
zachowaniu na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w semestrze.
O terminie spotkan decyduje dyrektor na wniosek wychowawcow. Wychowawca
powiadamia rodzicow o wywiadowce co najmniej na tydzien przed planowanym

terminem spotkania.
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Rozdzial IV
§1

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego. Termin zakonczenia I semestru ustala w drodze zarzadzenia dyrektor
szkoty na poczatku roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkotly, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna, a organ
prowadzacy szkote zatwierdza do dnia 31 maja.
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego i zgodnym z podstawa
programowa.
. W szkole podstawowej liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 26 uczniow. W
przypadkach szczegolnie uzasadnionych liczba uczniow w oddziale moze ulec zmianie. O
liczebnosci oddziatu decyduje dyrektor po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.
. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach 1
innych form wychowania przedszkolnego.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez komisj¢ do
opracowywania tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych 1 zatwierdzony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIl szkoly podstawowej i oddziatu przedszkolnego
okresla ogélny przydziat czasu na zajecia edukacyjne wyznaczony ramowym planem
nauczania, szczegotowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel.
. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w:

1) systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VI,
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2) zintegrowanym w klasach I-II1,

3) w toku nauczania indywidualnego i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego,
dzieciom 1 miodziezy organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacjg i resocjalizacjg oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

Dla wuczniow niepelnosprawnych mozna wydluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych. Decyzj¢ o przedtuzeniu nauki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego
ostatni rok nauki w szkole, na podstawie szczegdtowej analizy osiagnige¢ edukacyjnych
ucznia, dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, a po trzeciej godzinie lekcyjnej 20 minut,
tzw. przerwa $niadaniowa.

Rada Pedagogiczna szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( w granicach 30 — 60 min.)
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach O-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Corocznie dokonuje si¢ podzialu oddzialow na grupy na zajgciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przeznaczonych na szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plan6w nauczania.

Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa tacznie dla chtopcéw i1
dziewczat.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy na zajgciach, o

ktorych mowa w pkt. 14, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkolg.
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Zajecia nadobowiazkowe: dydaktyczno-wyroOwnawcze, kola zainteresowan, gimnastyka
korekcyjna, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 16. sa organizowane w ramach przeznaczonych na szkote
srodkow finansowych przez organ prowadzacy.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty wynosi minimum 10 uczniéw. Liczba uczestnikow zajeé
gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych — 10 osob, zajec korekcyjno-kompensacyjnych do 7 oséb.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZQ.

§2

Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego

1. W szkole dziata oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Rocznym przygotowaniem przedszkolnym objgte sa wszystkie dzieci 5 i1 6-letnie
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) do oddziatu przedszkolnego
przyjmowane sa takze dzieci niepetnosprawne.

5. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 roku (§ 2).

6. Dziecko, ktéremu odroczono obowiazek szkolny moze uczgszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego do 8 roku zycia.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

8. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

9. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele 1 zadania edukacji przedszkolnej,

wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
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1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
3) umozliwiania  dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej i religijne;j.
Realizacja zadan w oddziale przedszkolnym uwzglednia wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do podjgcia nauki w klasie 1.
Realizacj¢ zadan przedszkola w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowuje sig
do ich mozliwosci bio-psycho-ruchowych. Ponadto dzieci niepelnosprawne moga
uczestniczy¢ w zajgciach wezesnego wspomagania rozwoju.
Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej edukacji przedszkolnej z dn. 23 grudnia 2008 roku.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin zegarowych (godzina
pracy przedszkola — 60 min.).
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka j¢zyka angielskiego.
Na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw)dzieci moga uczestniczy¢é w zajgciach z
zakresu religii.
Czas trwania zajecia z jezyka angielskiego 1 religii wynosi 30 minut.
Dzieci po zakonczeniu zaje¢ w oddziale przedszkolnym odbierane sa przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub osobg pelnoletnia upowazniona przez rodzica (prawnego
opiekuna).
Upowaznienia okreslonego w ustgpie 18 dokonuje si¢ w drodze udzielenia
pelnomocnictwa osobie petnoletniej w formie pisemne;.
Dzieci dojezdzajace do szkoty autobusem, nauczyciel, po zakonczeniu zajgc,
przekazuje pod opieke nauczyciela $wietlicy, pod opieka ktérego dzieci przebywaja do

czasu odjazdu autobusu.

Wspoldzialanie z rodzicami

1. Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrah rodzicéw z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami,
specjalistami lub dyrektorem,

2) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem,



23

3) porad, konsultacji, warsztatoéw 1 szkolen realizowanych w ramach udzielania
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zaproszenia rodzicéw na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze,

5) organizowanie uroczystosci.

2. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ we wrzesniu, w listopadzie, w

styczniu 1 w kwietniu.

Zakres zadan nauczyciela przedszkola

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania i
wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej edukacji przedszkolnej oraz
programu edukacji przedszkolnej realizowanego w oddziale przedszkolnym.
Planowanie i realizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke¢ zdrowotna.

Organizowanie zebran rodzicow co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

Zasady rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego

3.

Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej w Kaliskach
przyjmowane s3 dzieci 5- 1 6-letnie z obwodu szkoly, odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne.

Szkota informuje rodzicow dzieci w wieku 5 1 6 lat (ustnie, telefonicznie lub pisemnie)
o koniecznosci zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego do 15 kwietnia.

Rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty okazujac
dokument tozsamosci i sktadajac wypetniona kart¢ zgloszenia dziecka, podpisana
przez oboje rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

Jesli pozwalaja na to warunki, do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane

dzieci spoza obwodu szkoly. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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5. Jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie szkoly, o przyjeciu
dziecka decyduje stosowne oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
6. Ogloszenie listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego nastgpuje w dniu 31

maja.

§3

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1.1lo$¢ nauczycieli-bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotece reguluje Zarzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 czerwca 1997r. (Mon. Pol. Nr 36, poz. 348).
2. Zadania biblioteki:

6) Bibteka gromadzi udostgpnia ksiggozbidr stluzacy do realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoly oraz zgodny 2z potrzebami i
zainteresowaniami czytelnikow,

2.1 jest miejscem samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli, stuzy pomoca i porada w
poszukiwaniu potrzebnych materialow,

2.2 biblioteka prowadzi rézne formy inspirujace czytelnictwo i popularyzujace
zbiory (wystawy, gabloty, gazetki, audycje, apele, spotkania autorskie,
wieczory basni itp.),

2.3 prowadzi i1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

2.4 gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory specjalne,

2.5 prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw w oparciu o
obowiazkowe programy,

2.6 w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze prowadzi¢ zajgcia §wietlicowe

2.7 informuje wychowawcoéw o poziomie czytelnictwa w poszczeg6dlnych klasach
na podstawie sporzadzonych zestawien,

2.8 w bibliotece w miejscu widocznym dla ucznidéw umieszczony jest wykaz lektur

dla poszczeg6lnych klas.

3.0rganizacja biblioteki (zalacznik nr 6)
3.1. bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, zapewnia pomieszczenie,

wyposazenie 1 $rodki finansowe, zarzadza ksiggozbiorem,
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czuwa nad wlasciwym przekazaniem biblioteki przy zmianie bibliotekarza,
biblioteka udostgpnia zbiory od wrze$nia do czerwca zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

czas otwarcia biblioteki w poszczegdlnych dniach ustalany jest z dyrekcja
szkoly, jednak godziny pracy biblioteki musza umozliwi¢ dostgp do ich
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

pras¢ codzienna przechowuje si¢ w zaleznosci od warunkéw lokalowych
szkoty,

ksiggozbidr podreczny oraz czasopisma udostgpniane sa w czytelni 1 do

gabinetéw przedmiotowych.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) szczegbdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sa w zakresie
obowiazkow nauczyciela bibliotekarza,

2) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacjg
pracy biblioteki, godzina pracy biblioteki wynosi 60 min.,

3) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i opracowanie zbiorow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wspotpracuje z wychowawcami klas i pozostatymi cztonkami Rady
Pedagogicznej, z rodzicami, instytucjami oraz z Biblioteka Publiczna
w Lubieniu Kujawskim,

5) sporzadza plan pracy, harmonogram i rozktad zaj¢¢ z przysposobienie
czytelniczego 1 informacyjnego, organizuje lekcje biblioteczne oraz
potroczne 1 roczne sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki,

6) realizuje $ciezki czytelnicza 1 medialna,

7) opracowuje harmonogram oraz terminarz wazniejszych imprez,

8) organizuje, opiekuje si¢ 1 szkoli aktyw biblioteczny.

5. Prawa 1 obowiazki czytelnikdw:

1) czytelnikami biblioteki moga by¢ uczniowi, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoly oraz rodzice,
2) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone

zbiory,
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3) czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres 2
tygodni, ale w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach biblioteka
moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ ilo$¢ wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu,

4) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢
zastosowane kary,

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi
zwréci¢ taka sama pozycje lub wskazana przez bibliotekarza do
dwukrotnej antykwarycznej wartosci ksiazki zagubione;,

6) wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrdcone na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zajgc¢ szkolnych,

7) opiekunowie klas powinni pomaga¢ w egzekwowaniu zwrotu
ksiazek 1 rozliczeniu za ksiazki zagubione lub zniszczone,

8) wuczniom bioracym udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 4

Organizacja i zadania Swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgedu na organizacjg
dowozenia, szkota organizuje $wietlicg czynna w godzinach uzgodnionych z dyrektorem,
jednak w takich, aby zapewni¢ opieke uczniom.
2.Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do
nauki wlasnej 1 rekreac;i.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach i1 na powietrzu,
3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien,

organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,
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4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny 1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspodtdzialanie z rodzicami i nauczycielami,

5. Tworzenie 1 wyposazenie $wietlicy.

1) S$wietlica w szkole moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniow
potrzebujacych statej opieki tworzy¢ bedzie grupe wychowawcza,
liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25, w przypadku
wigkszej liczby uczniow niz 25 do pracy w S$wietlicy dyrektor
przydziela dodatkowa pomoc nauczyciela w ramach godzin
wynikajacych z art. 42 KN

2) S$wietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzgt i
materialy umozliwiajace realizacj¢ programu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

3) opiekun $wietlicy dba o aktualny wystrdj pomieszczenia.

6. Organizacja pracy $wietlicy.

1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

2) zakres zaj¢¢ 1 czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy, w czasie
przerw swiatecznych, okre§la stosownie do potrzeb $rodowiskowych
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg,

3) dni i godziny pracy S$wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb
szkoty,

4) godzina pracy nauczyciela §wietlicy wynosi 60 minut,

5) za caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej odpowiada opiekun

swietlicy.

7. Wychowankowie $wietlicy
1) do S$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie

dowozeni 1 dojezdzajacy do szkoty, dzieci rodzicéw pracujacych,



28

2) kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje dyrektor
szkoty,

3) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow,

4) korzystanie z ustug §wietlicy jest nieodptatne,

5) prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla Kodeks

Ucznia i regulamin wewngtrzny $wietlicy (zatacznik nr 8).

8. W S$wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawa:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy,
2) dziennik zajgc,

3) sprawozdania semestralne.
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Rozdzial V
§1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

—

. W szkole podstawowe] zatrudnieni sa nauczyciele 1 pracownicy obstugi. Zatrudniania i
zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly dokonuje dyrektor, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy ) oraz
zgodnie z realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoly.

2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Ustawie z dn. 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zniejszymi
zmianami), w Ustawie z dn. 11 kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 80, poz.542).

3. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu wystgpowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnos$ci i obowiazkoéw dla pracownika zatrudnionego
na okre§lonym stanowisku; powyzszy zakres stanowi zatacznik do umowy o pracg.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§2

Zadania i obowigzki nauczycieli

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na wszystkich stopniach awansu

zawodowego.

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z przepisami
bhp.

2. Jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego. Ma obowiazek na
poczatku kazdego roku szkolnego, zapoznania uczniéw oraz ich rodzicow( prawnych
opiekundw) z podstawa programowa, programem nauczania oraz wymaganiami

edukacyjnymi z nauczanego przez siebie przedmiotu.
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3. Podstawowym obowiazkiem kazdego nauczyciela przedmiotu jest pelna realizacja
podstawy programowe] oraz przyjetego w danej szkole programu nauczania, oraz
przygotowanie rozktadu materialu nauczania i opracowania przedmiotowego systemu
oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrgcznika spos$rod programéw i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Na wniosek nauczyciela 1 zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
dyrektor dopuszcza do uzytku w danej szkole proponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego i programu nauczania. Dopuszczone do uzytku programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

7. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz powierzona mu pracownig.

8. Stymuluje rozwoj psychofizyczny uczniow, dba o rozwoj ich zainteresowan i zdolno$ci
oraz pozytywne cechy charakteru.

9. Jest bezstronny i1 obiektywny w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow.

10.  Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.

11Doskonali umiejgtnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczne;.

12Czas pracy nauczyciela normuja oddzielne przepisy.

13. Nauczyciele sa zobowiazani realizowaé zajecia w wymiarze 2 godzin tygodniowo

wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela. Nalezy je przeznaczy¢ na zajgcia opiekunczo-

wychowawcze lub zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem
zdolnym lub uczniem majacym trudno$ci w nauce oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow.

13Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 edukacji przedszkolnej oraz przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

14 Nauczyciele matematyki, informatyki, techniki 1 przyrody tworza zespot przedmiotowy

matematyczno-przyrodniczy.
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15Nauczyciel prowadzacy zajecia z jgzyka polskiego, historii, religii, plastyki 1 jgzyka obcego

tworza zespol humanistyczny.

§3

Cele i zadania zespolu przedmiotowego

1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

2. Organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i modyfikowania go w miar¢ potrzeb
oraz wyboru podrgcznikow, zgodnie z zawartos$cia podstaw programowych i mozliwo$ci
oraz potrzeb uczniow szkoty.

3. Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobodw badania wynikow nauczania.

4. Organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

5. Prowadzenie ,,lekcji otwartych” dla nauczycieli.

6. Pomoc w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupelnianiu ich wyposazenia.

7. Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych rozkladéw
nauczania, scenariuszy i konspektow lekc;ji.

8. Organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych.

9. Opracowywanie programoéw dla uczniéw zdolnych.

§ 4

Zadania zespolow zadaniowych

1. Na terenie szkoty moga by¢ powotywane zespoly zadaniowe, np.:

1) komisja do przeprowadzenia zewngtrznego sprawdzianu kl. VI,
2) zespot wychowawczy,

3) zespol do rozwiazywania konfliktow,

4) zespot do mierzenia jakosci pracy szkoty,

5) zespol pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§5

Zadania wychowawcy klasy

Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1
jednoczesnie opiekunem dziecka, pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

Inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow.

Jest negocjatorem w rozwiazywaniu konfliktéw wewnatrzklasowych oraz migdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
Planuje 1 organizuje wspOlnie z uczniami i1 ich rodzicami rdézne formy Zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klasg¢ oraz ustala tres¢ 1 formg zajgé
tematycznych na godzing do dyspozycji wychowawcy klasy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno ucznidw
uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazuje pomoc w  dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymuje pomoc w swoich dziataniach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wilacza rodzicéw w sprawy zycia klasy i1 szkoty.

Wspotpracuje ze  specjalistami, $wiadczacymi  kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci wychowawczych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy pomocy na terenie
szkoty.

Wychowawca pomaga w wyborze szkoly i1 zawodu swoich wychowankow.

Utrzymuje kontakty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, lekarzem 1 pielggniarka
szkolna.

Kieruje praca samorzadu klasowego oraz udziela pomocy w realizacji jego zadan.
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Wykonuje czynnosci administracyjne.
Wypetnia dzienniki lekcyjne (kontroluje tygodniowy zapis tematow lekcyjnych).

Dokonuje wpisow w arkuszach ocen.

Podaje uczniom zmiany planu lekcji 1 ewentualne zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli.
Systematycznie kontroluje frekwencjg¢ uczniéw, czuwa nad realizacja obowiazku

szkolnego, sporzadza wykazy nieobecnych ucznidow (w szczegdlnosci opuszczajacych
poszczegbdlne godziny).

Prowadzi dokumentacje¢ wychowawcy klasy.

Opracowuje plan wycieczek wg obowiazujacej dokumentacji (zatacznik nr 7- karta
wycieczki).

Wystawia oceny zachowania zgodnie z Regulaminem, w ktérym zawarte sa kryteria

oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy (zatacznik nr

5, WSO — Wewnatrzszkolny System Oceniania) .

22.

23.

24.

25.

26.

Wychowawca zobowiazany jest do poznania $rodowiska rodzinnego ucznia,
szczegllnie w pierwszym roku pracy z mlodzieza winien odwiedzi¢ kazdego ucznia w
domu, w p6zniejszym okresie w miarg potrzeb, w towarzystwie innego nauczyciela.
Organizuje 3 razy w roku spotkania z ogodlem rodzicoOw uczniéw swojej klasy lub
dodatkowe zebrania, gdy wymaga tego sytuacja oraz przeprowadza w miarg¢ potrzeb
rozmowy indywidualne z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wiasciwych placowek 1 instytucji
o$wiatowych.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Poczatkujacy nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej dyrektora, nauczycieli, doradcow CEN-u, z dos§wiadczen
starszych kolegow w odpowiednich zespotach przedmiotowych 1 poprzez
uczestnictwo w zebraniach samoksztatceniowych. Nalezy rowniez przydzieli¢
nauczycielowi opiekuna ze strony Rady Pedagogicznej (wychowawce o dituzszym

stazu pracy).
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Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§1

Zasady rekrutacji uczniow

Do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktoére w
danym roku kalendarzowym koficza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego
Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka moze przyjaé, na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), do klasy I takze dzieci, ktore w roku
kalendarzowym koncza 6 lat i zrealizowaly roczne przygotowanie przedszkolne w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym maja rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.
Powyzszego wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w klasie pierwsze;.

Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sa do klasy pierwszej z urzedu.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmowane sa na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow). Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do szkoty w ramach wolnych miejsc
podejmuje dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu sierpnia.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej niz o 1 rok, a w przypadku dzieci uposledzonych umystowo w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym do 8 roku zycia. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty lub o odroczeniu z obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego realizuja wszystkie dzieci 6-letnie
zamieszkujace w obrebie rejonu szkolnego. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa takze dzieci 5-letnie.

Dla dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej organizuje si¢ zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego 1 rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z

przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkot. (Zapisu ucznia do |
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klasy sze$cioletniej szkoly podstawowej 1 dziecka do oddziatu przedszkolnego nalezy
dokona¢ z rocznym wyprzedzeniem).

7. Uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego realizuja obowiazek szkolny w
klasach masowych. Programy nauczania indywidualnego dostosowane sa do potrzeb bio-
psycho-ruchowych ucznia niepelnosprawnego.

8. Nauczanie indywidualne dla uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest zgodnie z
opinia lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni
specjalistycznych.

9. Uczniowie spoza obwodu dziatania szkoly podstawowej moga by¢ do niego przyjeci
jezeli liczba ucznidw w oddziale nie przekroczy 26 osob. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty. Przyjgcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoly przez rodzica, w ktorym obwodzie dziecko mieszka.

10. Ksztalcenie w szkole podstawowej obejmuje roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w oddziale przedszkolnym i sze$cioletni cykl nauczania. (I i II etap
edukacyjny).

11. Nauka w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym i
szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

12. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 6, ale nie wezesniej niz od 5 roku zycia 1 do co
najmniej 13  roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat. Wszyscy uczniowie obowiazani sa realizowac
obowiazek szkolny, ktory obejmuje roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym i 6-letnia szkol¢ podstawowa.

13. W przypadku uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego obowiazek nauki w

szkole podstawowe] moze zosta¢ wydtuzony do 18 roku zycia ucznia.

§2
Prawa ucznia

Uczen szkoly ma prawo:

1. Bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego (raz w roku do konca wrzesnia).
2. Przedstawiciele SU maja prawo uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicéw oraz maja prawo broni¢ interesOw ucznia przedstawiajac jego problemy i

oczekiwania nauczycielom 1 dyrektorowi szkoty.
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3. Zna¢ program nauczania i wymagania na dany rok dla swojej klasy z poszczegdlnych
przedmiotow.

4. Aktywnie zdobywa¢ wiedzg w procesie lekcyjnym 1 poza lekcyjnym.

5. Rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci.

6. Pisa¢ prace klasowe najwyzej 2 razy w tygodniu i tylko jedna w danym dniu (z wyjatkiem
krotkich sprawdzianoéw tzw. ,kartkowek”, ktore sq pisane bez uprzedzenia i1 bez wzgledu na
termin prac klasowych).

7. Zna¢ terminy prac klasowych 1 lekcji powtorzeniowych co najmniej tydzien wczesdnie;.

8. Zna¢ oceng z pracy klasowej najpodzniej w ciagu 14 dni od daty napisania.

9.Poprawi¢ oceng niedostateczna z pracy klasowej najpdzniej w ciagu 7 dni.

10.Zna¢ ,,na biezaco” wszystkie oceny z poszczeg6lnych przedmiotow.

11.Wykorzysta¢ w petni przerwy miedzy lekcyjne na odpoczynek.

12.Na okres $wiateczny 1 wakacyjny by¢ zwolnionym od powtarzania wiadomosci, ale nie od
czytania lektur szkolnych.

13.Naleze¢ do organizacji miodziezowych 1 kol zainteresowan zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

14.Zna¢ regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania.

15.Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych w mysl zasad bhp.

16.Mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci osobiste;.

17.Korzysta¢ ze wszystkich form pomocy materialnej 1 $wiadczen socjalnych jakimi
dysponuje szkota oraz do opieki zdrowotne;.

18.Ma prawo swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.
19.Uzyska¢ dodatkowa pomoc w nauce w porozumieniu z wychowawca i nauczycielem

przedmiotu.

§3

Formy opieki i pomocy uczniom

1.Nauczanie indywidualne, zajgcia rewalidacyjne, obejmuja ucznidéw z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci, a wczesnym wspomaganiem objete sa dzieci posiadajace opinig
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poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni specjalistycznej zalecajaca
uczestniczenie w danej formie zajec.

2.Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, majacych znaczne
opoznienia w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych =zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu nauczania — zajecia prowadzi sie
w grupach liczacych od 4 do 8 uczniow,

3.Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych z
podstawy programowej — zajecia prowadzi si¢ w grupach liczacych od 2 do 5 uczniow,
4.Porady, konsultacje dla ucznidow 1 ich rodzicow.

5.Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych 1
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 8 0sob.

6.Pomoc pedagogiczna jest udzielana do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen

stanowiacych powod objgcia ucznia odpowiednia forma pomocy.

§4

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianami
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom ucznidéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zajec.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla

rodzicOw ucznidw 1 nauczycieli prowadza wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci.

Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale

przedszkolnym, szkole prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analiza 1

ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
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b) w klasach I-III obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy

wychowaweczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w oddziale przedszkolnym, szkole, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

zwanego dalej zespotem.

Zespot tworzy dyrektor:

1) dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

3) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, ale nauczyciel wychowawca widzi
potrzebg objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna tego ucznia.

Dyrektor szkoty wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu.

W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor,

2) koordynator dziatan, osoba wyznaczona przez dyrektora

3) nauczyciele specjalisci,

4) rodzice/prawni opiekunowie ucznia

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
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przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) opracowanie dla ucznidéw planu dziatan wspierajacych do dnia 30 wrzesnia,

4) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ w danym roku szkolnym oraz
opracowuje wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, przed
opracowaniem arkusza organizacyjnego,

5) w sytuacjach kryzysowych podejmuje dziatania interwencyjne 1 mediacyjne,

6) organizowanie spotkan w zaleznosci od potrzeb

Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca pracg zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoly informuje rodzicow ucznia i inne osoby

wspierajace prace zespotu (przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych,

poradni specjalistycznych, lekarzy, logopeddw, itp.).

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zajgc¢

ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktorych mowa w

art. 42 KN.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin beda realizowane na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla ucznia na

podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i

opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

Dla ucznia nie posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciel

opracuje plan dziatan wspierajacych dla ucznia, zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

metody pracy z uczniem,

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych
mowa w przepisach o warunkach sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.
dzialania wspierajace rodzicow ucznia.

W zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Zespoty utworzone dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan dziatan

wspierajacych dla tych uczniow.

Zespo6t zaktada 1 prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia, zwana dalej ,,karta”, z

wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§5

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

. Dba¢ o honor i dobro szkoty oraz godnie ja reprezentowac.

. Troszczy¢ sig o porzadek, sprzgt i wyposazenie pracowni.

. Wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, aktywnie uczestniczy¢ w lekcji oraz
systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych.

. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone umyslnie mienie szkoty.

. Przestrzega¢ regulamindw poszczegdlnych pracowni, sali gimnastycznej 1 biblioteki,

swietlicy.

6. Nosi¢ schludny i estetyczny str6j, odpowiednie obuwie (na zmiang),

. Aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych (apele, akademie okolicznosciowe), w
pracach organizacji szkolnych, kot zainteresowan i zespotéw wyréwnawczych, do ktérych

nalezy.
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8. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy (dziewczeta: biata bluzka
1 granatowa spodnica, chtopcy: biata koszula, granatowe spodnie).

9. W uzasadnionych, sporadycznych wypadkach, zglosi¢ nauczycielowi nie przygotowanie do

lekcji 1 poda¢ przyczyng.

10. Kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole 1 poza nia, nie stosowac brutalno$ci, nie uzywac

wulgarnych stow.

11. Dba¢ o lad i estetykg w pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoly, szanowaé mienie spoteczne

oraz uczestniczy¢ w pracach spotecznych organizowanych przez szkote.

12.0kazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, kolezankom i

kolegom, a takze innym osobom dorostym.

13. Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywaé Srodkow odurzajacych, nie nosi¢ zbednych ozdob (bizuterii, zegarkow i
innych rzeczy warto$ciowych), pienigdzy, telefonéw komorkowych, ani przedmiotow
zagrazajacych bezpieczefnstwu.

14. Reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych.

15. W ciagu 7 dni od swojej nieobecnosci w szkole, dostarczy¢ wychowawcy klasy

zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow(opiekunow

prawnych). Po wyzej wymienionym terminie usprawiedliwienia nie b¢da uwzgledniane przy

rozliczeniu godzin nieusprawiedliwionych.

§5

Nagrody, wyroznienia i kary

Nagrody uczen moze otrzymac za:

1. wyrdzniajace wyniki w nauce

2. pracg spotecznag i aktywny udziat w zyciu szkoty

3. udziat w konkursach przedmiotowych

4. zajecie wysokich lokat we wspotzawodnictwie klasowym
Rodzaje nagrod:

1. pochwata w dzienniczku od wychowawcy

2. pochwata na apelu od dyrektora szkoty

3. dyplomy, ksiazki

4. listy pochwalne dla rodzicow

Nagrody przyznawane sa na wniosek:
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1) wychowawcy klasy
2) nauczyciela przedmiotu
3) samorzadu klasowego lub szkolnego
Za wyrdzniajace wyniki w konkursach przedmiotowych lub za inne osiagnigcia przynoszace
zaszczyt szkole przyznaje si¢ nagrody wymienione w pkt.1 takze odnotowuje si¢ te
osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.
Uczniowie osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen ponad 4,75) i najwyzsze
oceny zachowania (wzorowa 1 bardzo dobra) otrzymuja $wiadectwa z wyrdznieniem i
nagrody ksigzkowe.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli
2) za zte zachowanie, bojki, ujawnione kradzieze
3) za zniszczenie sprzetu szkolnego
4) zaucieczki z lekcji
5) zaujawnienie palenia tytoniu, picia alkoholu, czy zazywanie $rodkow
psychoaktywnych
6) zanieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia
7) zarodznego rodzaju naganne zachowanie
Rodzaje kar
1) wpisanie uwagi do dzienniczka
2) nagana wobec klasy
3) upomnienie na apelu wobec calej spotecznosci szkolne;j
4) obnizenie oceny zachowania
5) naprawa sprzetu umyslnie uszkodzonego na wlasny koszt lub uregulowanie
nalezno$ci za naprawe
6) odsunigcie od imprez szkolnych
7) wykluczenie z kota zainteresowan
8) karne przeniesienie do innej szkoty.
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicoéw zgodnie z regulaminem o zastosowaniu
wobec ucznia nagrody lub kary (poprzez wychowawce klasy).
Od natozonych kar uczniom lub ich prawnym opiekunom przystuguje w ciagu 7 dni
prawo do odwotania:
1. w przypadku natozenia kary przez wychowawcg - do dyrektora
2. w przypadku natozenia kary przez dyrektora - do Rady Pedagogiczne;.
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Uczen zagrozony kara ma prawo ztozy¢ wyjas$nienie ustne lub pisemne.

Od chwili natozenia kary do rozpatrzenia odwotania nie moze uptyna¢ wigcej niz 14 dni.
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Rozdzial VII
§1

Postanowienia koncowe

. Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcja MEN.

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Statut szkoty tworzony jest przez Radg Pedagogiczna przy wspotudziale Rady Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

Statut przedstawiany jest do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organowi prowadzacemu szkolg, tj. Urzad Miejski w
Lubieniu Kuj.

Whioski dotyczace zmian w statucie moga zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

. Wszelkie zmiany w Statucie 1 zatacznikach (regulaminach) leza w kompetencji dyrektora

szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.
Zmiany w zalacznikach do Statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Radg

Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski oraz organ prowadzacy szkote.

10.Statut szkoly wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest

dostepna w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej 1 na stronie

internetowej szkoty www.lubien.com.pl/kaliska

Tekst jednolity 1 zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4//2006 z dnia

31 sierpnia 2006 r. Statut wchodzi w zycie od dnia 01. 09. 2006 r. 1 obowiazuje do czasu
jego zmiany z pozniejszymi zmianami, zatwierdzonymi uchwata Rady Pedagogiczne;j

Nr 9/2007, z dnia 30 sierpnia 2007 r.

Ostatnie zmiany zostaty zatwierdzone uchwata Rady Pedagogicznej Nr 20/25/01/2011 z
dnia 25 stycznia 2011 roku.



